
Областная клиническая больница № 3 приглашаем 
на работу! 

В новое отделение реанимации и интенсивной терапии №5 стационара открыты 
вакансии: 

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПАЛАТНАЯ (з/п от 30000 руб. на 1 ставку) 
требования к квалификации – наличие действующего сертификата или 
аккредитации по специальности "Сестринское дело" или «Анестезиология и 
реаниматология» (для студентов 4 курса ЮУГМУ – выписка из протокола 
сдачи экзамена по допуску до мед.деятельности) 
 

 МЛАДШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМИ (з/п от 
22100 на 1 ставку) требования к квалификации – Свидетельство о 
профессии рабочего "Младшая медицинская сестра" от 250 ч. 
 

 САНИТАР (з/п от 22100 руб. на 1 ставку) требования к квалификации – 
Свидетельство о профессии рабочего "Санитар" от 250 ч. 

Условия работы: 

 Отделение после ремонта. 

 Организованны комнаты отдыха и приёма пищи. 

 Механизированная обработка предметов ухода. 

График работы: сутки/ночь/день (возможна работа по совместительству) 

Контактная информация: 

Старшая медицинская сестра ОРиТ №5 – Ирина Анатольевна  
тел. 8-912-779-14-44 

Главная медицинская сестра – Наталья Васильевна тел. 8-351-741-37-32 

Ведущий специалист отдела кадров – Яна Вадимовна тел. 8-351-749-99-46 

Если ты стал частью нашей команды, тебя ждёт: 

 Работа в крупнейшей больнице Уральского округа, оснащённой 
современным оборудованием. 

 Стабильность – с нами ты можешь строить планы на будущее. 

 Достойная официальная заработная плата два раза в месяц. 

 Возможность профессионального роста (повышение квалификации, 
семинары, конференции, стажировка в лучших клиниках России и стран 
Зарубежья). 

 Комфортные условия труда и отдыха. 

 Профессиональный, дружный коллектив, готовый помочь в любой ситуации. 

 Отсутствие опыта - не преграда! 
 



 Обучение всем профессиональным навыкам при работе с пациентами 
любого профиля с умением легко ориентироваться в нестандартной 
ситуации. В дальнейшем, наши специалисты становятся востребованы как 
профессионалы в своём деле, так и в качестве старших медицинских 
сестёр. 

 Льготный стаж работы: 1 год - за 1,5 

 Скользящий график работы 

 


