
 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ АККРЕДИТАЦИИ 

 

Аккредитация специалиста – процедура определения соответствия лица, 

получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 

требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической деятельности. 

Аккредитация специалиста проводится аккредитационной комиссией по 

окончании освоения лицом профессиональных образовательных программ 

медицинского образования или фармацевтического образования не реже 

одного раза в пять лет 

С 01.01.2023 года проведение аккредитации специалистов в Российской 

Федерации регулируется Положением об аккредитации специалистов, 

утвержденное приказом Минздрава Росси от 28 октября 2022 г. № 709н, 

которое будет действовать в течении шести лет, т.е. до 01.01.2029 года (далее 

– Положение об аккредитации). 

Аккредитация специалиста проводится в отношении: 

 лиц, завершивших освоение основных профессиональных 

образовательных программ высшего медицинского образования и 

высшего фармацевтического образования — программ бакалавриата, 

программ специалитета, имеющих государственную аккредитацию, 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

медицинского образования и среднего фармацевтического образования, 

имеющих государственную аккредитацию,  а также лиц, получивших 

медицинское или фармацевтическое образование (уровень бакалавриат, 

специалитет, среднее профессиональное образование) в иностранных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее — 

первичная аккредитация); 

 лиц, завершивших освоение основных профессиональных 

образовательных программ высшего медицинского образования и 

высшего фармацевтического образования — программ ординатуры, 

программ магистратуры, имеющих государственную аккредитацию, 

основных профессиональных образовательных программ иного высшего 

образования, имеющих государственную аккредитацию (далее — 

немедицинское образование), и не имеющих стажа работы на должностях 

медицинских работников либо имеющих стаж работы на должностях 

медицинских работников менее пяти лет, лиц, завершивших освоение 

дополнительных профессиональных программ — программ 

профессиональной переподготовки, лиц, получивших медицинское, 

фармацевтическое или немедицинское образование в иностранных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за 



исключением лиц, указанных в абзаце втором настоящего пункта), а также 

лиц, имеющих медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавших по своей специальности более пяти лет и завершивших 

освоение дополнительных профессиональных программ (далее — 

первичная специализированная аккредитация); 

 лиц, завершивших освоение дополнительных профессиональных 

программ медицинского образования или фармацевтического 

образования — программ повышения квалификации, обеспечивающих 

непрерывное совершенствование профессиональных знаний и навыков в 

течение всей жизни, а также постоянное повышение профессионального 

уровня и расширение квалификации, лиц, имеющих немедицинское 

образование, стаж работы на должностях медицинских работников более 

пяти лет и завершивших освоение дополнительных профессиональных 

программ — программ повышения квалификации в соответствии с видом 

профессиональной деятельности (далее — периодическая аккредитация). 

Организация проведения аккредитации специалистов осуществляется 

Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

 

 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПЕРВИЧНОЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ 

АККРЕДИТАЦИИ 

первичная специализированная аккредитация проводится на русском языке 

путем последовательного прохождения аккредитуемым следующих этапов: 

- первичной специализированной аккредитации лиц, имеющих среднее 

медицинское или среднее фармацевтическое образование: 

тестирование; 

оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях; 

решение ситуационных задач (для лиц, получивших среднее медицинское 

образование, на которых могут быть возложены отдельные функции лечащего 

врача. 

Тестирование проводится с использованием тестовых заданий, 

комплектуемых для каждого аккредитуемого автоматически с 

использованием информационных систем, в соответствии со спецификацией 

при выборке заданий с учетом специальности или должности, по которой 

проводится аккредитация специалиста, из единой базы оценочных средств, 

формируемой Методическим центром (далее — Единая база оценочных 

средств). 

Общее количество тестовых заданий, а также время, отводимое 

аккредитуемому на их решение, определяются Методическим центром. 



При этом общее количество тестовых заданий не может быть менее 60 и более 

300. 

Результат тестирования формируется с использованием информационных 

систем автоматически с указанием процента правильных ответов от общего 

количества тестовых заданий. 

 Оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях, в том 

числе с использованием симуляционного оборудования (тренажеров и (или) 

манекенов) и (или) привлечением стандартизированных пациентов, 

проводится путем оценивания правильности и последовательности 

выполнения аккредитуемым практических заданий. 

Комплектование набора практических заданий для каждого аккредитуемого 

осуществляется с использованием информационных систем из Единой базы 

оценочных средств. 

Общее количество практических заданий, а также время, отводимое 

аккредитуемому на их выполнение, определяются Методическим центром. 

Результат выполнения практических заданий формируется с использованием 

информационных систем автоматически с указанием процента правильно 

выполненных практических заданий по каждому выполненному 

практическому заданию. 

Решение ситуационных задач проводится путем ответов аккредитуемым на 

вопросы, содержащиеся в ситуационных задачах. 

Комплектование набора ситуационных задач для каждого аккредитуемого 

осуществляется с использованием информационных систем автоматически в 

соответствии со спецификацией при их выборке из Единой базы оценочных 

средств для каждой медицинской и фармацевтической специальности 

(должности), по которой проводится аккредитация специалиста. 

Общее количество ситуационных задач, а также время, отводимое 

аккредитуемому на их решение, определяются Методическим центром. 

Результат решения ситуационных задач формируется с использованием 

информационных систем автоматически на основании процента правильных 

ответов на вопросы, содержащиеся в ситуационных задачах. 

Комплектование набора практических заданий в целях оценки практических 

навыков (умений) в симулированных условиях и ситуационных задач в рамках 

проведения практико-ориентированного этапа осуществляется с 

использованием информационных систем автоматически из Единой базы 

оценочных средств. 

Количество практических заданий и ситуационных задач в рамках проведения 

практико-ориентированного этапа, а также время, отводимое аккредитуемому 

на выполнение практических заданий и решение ситуационных задач, 

определяются Методическим центром. 



При этом суммарное число практических заданий и ситуационных задач для 

каждой специальности или должности должно быть не менее пяти. 

Результат выполнения практико-ориентированного этапа формируется с 

использованием информационных систем автоматически на основании 

процента по каждому правильно выполненному практическому заданию и 

правильных ответов от общего количества ответов на вопросы, содержащиеся 

в ситуационных задачах. 

Комиссии для проведения первичной специализированной аккредитации 

(СПО) на площадке АННПОО «Уральский медицинский колледж» 

формируются по следующим специальностям: 

Анестезиология и реаниматология 

Медицинский массаж 

Операционное дело 

Сестринское дело в косметологии 

 

График проведения ПСА 

https://umedcollege.ru/upload/docs/dpo/%D0%93%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9F%D0%A1%D0%90.pdf

