


2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая негосударственная профессиональная образовательная 

организация «Уральский медицинский колледж», именуемая в дальнейшем Колледж/AНO, 

признается не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной гражданами и 

(или) юридическими лицами, на основе добровольных имущественных взносов для достижения 

целей и решения задач, предусмотренных Уставом. 

1.2. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.3. Организационно-правовая форма Колледжа - автономная некоммерческая 

организация. 

1.4. Тип Колледжа - профессиональная образовательная организация. 

1.5. Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая 

негосударственная профессиональная образовательная организация «Уральский медицинский 

колледж». 

1.6. Сокращенное наименование на русском языке: АННПОО «Уральский медицинский 

колледж». 

1.7. Колледж вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие 

банковские счета на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом. 

1.8. Место нахождения Колледжа: г. Челябинск. 

1.9. Колледж считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной 

регистрации в установленном федеральным законом порядке. 

1.10. Колледж создается без ограничения срока деятельности. 

1.11. Колледж может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

неимущественные права в соответствии с целями деятельности Колледжа, предусмотренными 

Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.12. Колледж имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, штампы 

и бланки со своим наименованием.   

1.13. Требования Устава Колледжа обязательны для исполнения всеми его органами и 

учредителями, сотрудниками, Обучающимися.  

1.14. Учредителем Колледжа является: 

1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр развития «ЮМЕД» (ОГРН: 

1247400029326, ИНН: 7447319382). 

1.15. Колледж не отвечает по обязательствам своих учредителей. Учредители Колледжа 

не несут ответственности по обязательствам Колледжа. Колледж не отвечает по обязательствам 

государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Колледжа. 

1.16. Колледж вправе иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Колледжа, в том числе филиалы и представительства, не 

являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Колледжа по 

согласованию с Советом Колледжа. Имущество филиала или представительства учитывается на 

отдельном балансе Колледжа. Руководители филиала и представительства назначаются Советом 

Колледжа и действуют на основании выданной доверенности. 

1.17. Колледж отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.18. В интересах достижения своей цели Колледж может создавать другие 

некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы. 



3 

 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Колледж является профессиональной образовательной организацией, 

осуществляющей в качестве основной цели деятельности оказание образовательных услуг по 

программам среднего профессионального образования и по программам профессионального 

обучения, а дополнительной целью является оказание образовательных услуг по 

дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным 

программам.  

2.2. Предметом деятельности Колледжа являются: 

1. удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования, 

дополнительного образования, профессионального обучения; 

2. удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных 

специалистах со средним профессиональным образованием; 

3. формирование у обучающихся и студентов гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

4. развитие культуры и науки посредством творческой деятельности и научных 

исследований научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных 

результатов в образовательном процессе: 

5. сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 

общества; 

6. осуществление международного сотрудничества. 

2.3. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным 

программам. 

2.4. Для   достижения   целей, определенных настоящим Уставом и реализации предмета 

деятельности Колледж, осуществляет следующие виды деятельности: 

— реализация образовательных программ среднего профессионального образования 

(программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена); 

— реализация основных программ профессионального обучения (программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по программам повышения 

квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих); 

— реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

— реализация дополнительных профессиональных программ; 

— организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, необходимых 

для достижения целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом; 

— осуществление научной и творческой деятельности; 

— изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение 

новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с образовательными 

программами; 

— издание журналов и периодических публикаций; 

— обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда; 

2.5. Право Колледжа осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия 

разрешения (лицензии). 

2.6. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

Колледжем в соответствии Федеральными государственными образовательными стандартами и 

с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 
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2.7. В Колледже реализуются следующие образовательные программы, по которым 

осуществляется оказание платных образовательных услуг: 

1. образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена; 

2. основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих; 

3. дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы: 

4. дополнительные профессиональные программы - программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

2.8. Колледж, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе 

осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических 

лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 
3.1. Колледж вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Филиалы и представительства Колледжа не являются юридическими лицами, 

действуют на основании утвержденного положения о филиалах и представительствах. 

3.3. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 

балансе Колледжа. 

3.4. Руководители филиала и представительства назначаются Советом Колледжа и 

действуют на основании выданной доверенности. 

3.5. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Колледжа. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Колледж. 

 

4.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОЛЛЕДЖА. ОРГАНЫ 

УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Органами и формами управления в Колледже являются: 

1. Единственный учредитель; 

2. Совет Колледжа (далее — Совет); 

3. Директор Колледжа (далее — Директор); 

4. Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся (далее – Конференция); 

5. Педагогический совет Колледжа. 

4.2. Единственный учредитель. 

4.2.1. Надзор за деятельностью организации осуществляет единственный учредитель 

путем направления запроса о предоставлении документов о деятельности Колледжа любым 

органам управления организации. 

4.2.2. Компетенция единственного учредителя: 

— изменение Устава Колледжа и его утверждение; 

— прием новых учредителей в состав учредителей АНО; 

— формирование Совета Колледжа; 

— преобразование АНО; 

— назначение Директора, заключение трудового договора с Директором, досрочное 

прекращение полномочий Директора, установление размера вознаграждения Директору 

Колледжа; 

— определение порядка управления Колледжем. 

4.2.7. Решения единственного учредителя хранятся в делах Колледжа. 

4.3. Совет Колледжа - высший коллегиальный орган управления. 

4.3.1. Совет Колледжа избирается на 3 (три) года. 

4.3.2 Совет Колледжа формируется единственным учредителем Колледжа. 

4.3.3. По окончании срока полномочий Совета, члены Совета избираются на новый срок. 
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4.3.4. Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно на основании 

заявления члена Совета о выходе из состава Совета или решения единственного учредителя при 

досрочном прекращении полномочий члена Совета или исключении из состава Совета. 

4.3.5. Введение новых членов в его состав, продление полномочий членов Совета 

осуществляется решением единственного учредителя. 

4.3.6. Количество членов Совета составляет 3 (три) человека. 

4.3.7. Колледж не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам высшего органа 

управления за выполнение ими возложенных на них функций за исключением компенсации 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления. 

4.3.8.  Совет возглавляет Председатель Совета, избираемый его членами простым 

большинством голосов от общего числа членов Совета. 

Председатель Совета организует его работу, созывает заседания Совета. 

В случае невозможности исполнения Председателем Совета указанных обязанностей, 

они, по решению Совета, могут быть возложены на любого члена Совета. 

4.3.9. Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Внеочередное заседание Совета созывается для решения срочных вопросов по требованию 

учредителя или Председателя Совета. 

4.3.10. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимают участие более 

половины его членов. Решения Совета по всем вопросам, в том числе по вопросам 

исключительной компетенции, принимаются открытым голосованием членов Совета, 

присутствующих на заседании. 

Решение по вопросам исключительной компетенции считается принятым, если за него 

проголосовало две трети (2/3) присутствующих на заседании членов Совета, а по остальным 

вопросам - простое большинство. Каждый член Совета имеет один голос. 

4.3.11. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

— определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов 

формирования и использования его имущества; 

— утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

— утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 

— утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

некоммерческой организации; 

— установление величины и структуры приема в Колледж студентов и слушателей в 

пределах, установленных лицензией; 

— принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств Колледжа; 

— участие в других организациях и создание других организаций; 

— реорганизация (за исключением преобразования) и ликвидация Колледжа, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса. 

— исключение из состава учредителей в случаях, предусмотренных законом.  

4.3.12. По инициативе Директора, Председателя Совета на рассмотрение Совета могут 

быть вынесены другие вопросы деятельности Колледжа и его должностных лиц. 

4.3.13. На каждом заседании Совета до рассмотрения вопросов повестки дня, из числа 

членов Совета простым большинством от общего числа членов Совета избирается секретарь 

заседания Совета, который совместно с Председателем Совета Колледжа подписывают протокол 

заседания Совета и несут ответственность за достоверность содержащихся в нем сведений. 

4.4. Директор Колледжа. 

4.4.1. Директор назначается на должность сроком на 3 (три) года решением 

единственного учредителя. 

4.4.2. Директор является единоличным исполнительным органом, осуществляет 

непосредственное руководство деятельностью Колледжа и несет персональную ответственность 

за результаты деятельности Колледжа перед Советом и учредителем. 

4.4.3. Порядок деятельности Директора устанавливается настоящим Уставом и трудовым 

договором, заключенным между Директором и Колледжем. 
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4.4.4. К компетенции Директора относятся решение всех вопросов, которые не входят в 

исключительную компетенцию Совета. 

4.4.5. Директор Колледжа: 

1. действует без доверенности от имени Колледжа; 

2. представляет интересы Колледжа в государственных, муниципальных и иных 

предприятиях, учреждениях, организациях; 

3. заключает от имени Колледжа хозяйственные договоры и соглашения, выдает 

доверенности, открывает в кредитных организациях расчетные и другие счета, хранит печать 

Колледжа;  

4. издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения 

работниками Колледжа, обучающимися и их родителями (законными представителями); 

5. утверждает правила внутреннего трудового распорядка Колледжа и Правила поведения 

для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение; 

6. составляет и утверждает штатное расписание, а также составляет и утверждает 

должностные инструкции работников; 

7. определяет формы и размер оплаты труда работников Колледжа, виды премирования, 

доплат, принимает решения об оказании единовременной материальной помощи работникам 

Колледжа в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников и 

действующим законодательством; 

8. принимает меры по охране труда, обеспечения техники безопасности сотрудников 

Колледжа; 

9. принимает на работу и увольняет педагогический, административный и 

обслуживающий персонал Колледжа, в том числе с назначенными Советом руководителями 

филиалов представительств Колледжа; 

10. обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет»; 

11. является председателем Педагогического совета Колледжа, утверждает Положение о 

Педагогическом Совете; 

12. утверждает образовательные программы Колледжа: 

13. заключает договоры на оказание образовательных услуг; 

14. обеспечивает соблюдение федеральных государственных образовательных стандартов 

при выполнении учебно-методической деятельности Колледжа; 

15. обеспечивает организацию учебного процесса и осуществляет его контроль; 

16. является председателем приемной комиссии, определяет порядок приема студентов, 

утверждает Положение о приемной комиссии; 

17. утверждает цены, тарифы на оказываемые Колледжем образовательные услуги; 

18. распоряжается имуществом Колледжа. 

4.4.6. Директор может быть досрочно освобожден от занимаемой должности по решению 

единственного учредителя за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей. 

4.5. Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся образовательной 

организации (далее – Конференция). 

4.5.1. Конференция является коллегиальным органом управления Колледжа. 

4.5.2. В состав Конференции входят педагогические и научные сотрудники и делегаты от 

Студенческого совета Колледжа. 

4.5.3. Конференция проводится по мере необходимости, но не реже раза в год. 

4.5.4. Конференция является правомочной, если на ней присутствуют не менее двух 

третей списочного педагогического состава и научных сотрудников Колледжа и не менее двух 

третей направленных делегатов Студенческого совета. Решения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на собрании. 

На заседании Конференции ведется протокол. Председателем Конференции является 

Директор Колледжа. Секретарь избирается на каждом заседании Конференции. Решения 

Конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

присутствующих на Конференции. 
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4.5.5. Компетенция Конференции: 

1. заслушивание годового отчета Директора о результатах работы Колледжа, обсуждение 

проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 

2. утверждение представителей работников Колледжа в состав Комиссии по трудовым 

спорам: 

3. утверждение Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, избрание состава этой комиссии: 

4. рассмотрение иных вопросов.  

4.5.6. Конференция не вправе выступать от имени Колледжа. 

4.6 Педагогический совет Колледжа является коллегиальным органом 

управления Колледжа. 

4.6.5. Педагогический совет осуществляет управление образовательной политикой и 

учебным процессом Колледжа. 

Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного 

процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных программ, 

повышения качества обучения и воспитания студентов, совершенствования методической 

работы образовательной организации, а также содействия повышению квалификации его 

педагогических работников. 

4.6.6. В состав Педагогического совета Колледжа входят Директор колледжа, 

педагогические работники Колледжа, по представлению Директора Колледжа. Состав 

педагогического совета утверждается Советом Колледжа. Срок полномочий Педагогического 

совета З (три) года. 

4.6.7. Педагогический совет осуществляет контроль за соблюдением федеральных 

государственных образовательных стандартов, координирует научную деятельность в 

Колледже. 

4.6.8. Педагогический совет проводит заседания не реже 1 раза в 6 (шесть) месяцев. 

4.6.9. Педагогический совет рассматривает и принимает решения, носящие 

рекомендательный характер по основным вопросам образовательной политики, организации и 

управления учебным процессом в Колледже. 

4.6.10. Председателем Педагогического совета является Директор колледжа, который 

обеспечивает выполнение решений Педагогического совета. 

4.6.11. Полномочия, порядок выборов и деятельности Педагогического совета 

определяется настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете, утверждаемом 

Директором Колледжа. 

4.6.12. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов. 

Решения правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины списочного 

состава членов Педагогического совета, и становятся обязательными для исполнения всеми 

работниками и студентами Колледжа после утверждения Директором. 

4.6.13. Компетенция Педагогического Совета Колледжа: 

1. утверждает образовательные программы и учебные планы, определяет нормы нагрузки 

профессорско-преподавательского состава; 

2. решает вопросы научно-исследовательского и информационно- аналитического 

характера, также международного сотрудничества Колледжа: 

3. рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ Колледжа; 

4. присуждает почетные звания Колледжа; 

5. принимает решения по иным вопросам учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, экспертно-консультационной и информационно-аналитической 

деятельности Колледжа; 

4.6.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени Колледжа.  

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА. 

5.1. Колледж реализует образовательные программы, перечисленные в п.2.7. Устава на 

основании договора об оказании платных образовательных услуг, заключаемого между 

Колледжем, Обучающимся и Заказчиком. 



8 

 

5.2. Образовательные программы реализуются через внедрение различных форм 

обучения: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната, отличающихся объемом 

обязательных занятий педагогического работника с обучающимся и организацией 

образовательного процесса. Возможно сочетание различных форм получения образования, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

5.3. Порядок реализации образовательных программ устанавливается Министерством 

образования и науки России. 

5.4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

расписаниями занятий и образовательными программами для каждой специальности и формы 

получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно с 

учетом требований рынка труда на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

5.5. Язык обучения — обучение ведется на русском языке. 

5.6. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава 

дисциплин (модулей), установленных Колледжем в учебном плане) и (или) содержание рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной практики (производственного 

обучения) и профессиональной практики, а также методических материалов, обеспечивающих 

реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

5.7. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы 

относятся: 

— Студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования. Данным лицам бесплатно предоставляется студенческий билет 

и зачетная книжка установленного образца; 

— Слушатели - лица, осваивающие дополнительные образовательные программы, лица, 

осваивающие программы профессионального обучения. 

5.8. На каждого Обучающегося в Колледже формируется личное дело, порядок ведения 

которого определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Колледжа. 

5.9. Режим занятий Обучающихся определяется локальными нормативными актами 

Колледжа. 

5.10. Учебный год для обучающихся в Колледже начинается первого сентября и 

заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности, профессии и форме 

получения образования. Начало учебного года может переноситься Колледжем по заочной форме 

получения образования не более чем на З месяца. 

5.11. Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся по очной форме 

обучения устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе 

в зимний период - не менее 2 недель. 

5.12. Учебные занятия в Колледже проводятся в виде: уроков, лекций, семинаров, 

практических занятий. лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, 

самостоятельных работ, учебной и производственной практики, выполнения курсовой работы 

(курсового проектирования), выпускной квалификационной работы, других видов учебных 

занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

5.13. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ путем 

осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, 

государственной (итоговой) аттестации выпускников, а танке иных форм контроля успеваемости, 

согласно положению, утверждаемому директором. 

5.14. Организация практической подготовки обучающихся осуществляется на 

основании договора между образовательной организацией и медицинской организацией или 

иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья на основании 

Типовой формы, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.15. В процессе обучения успеваемость обучающихся определяются отметками «5» - 

«отлично», «4» - «хорошо», «3» - «удовлетворительно» и «2» - «неудовлетворительно». 

5.16. Для учебных дисциплин и других видов учебной работы, по которым формой 

итогового либо промежуточного контроля является зачет. устанавливаются оценки «зачтено» 

(«зачёт») не зачтено («незачет»). 

5.17. Порядок определения успеваемости обучающихся и осуществления контроля 

знаний регулируется локальными актами Колледжа. 

5.18. В ходе промежуточной аттестации учебной деятельности обучающихся может 

применяться многобалльная система оценки знаний. 

5.19. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Колледжа является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объёме. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Колледжа, имеющего государственную 

аккредитацию, осуществляется в соответствии с Порядком, определяемым Федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и программой 

государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа, утверждаемой директором 

Колледжа. 

5.20. Обучающимся Колледжа, успешно освоившим соответствующую 

образовательную программу среднего профессионального образования в полном объеме и 

прошедшим государственную итоговую/итоговую аттестацию, выдается документ об 

образовании и (или) о квалификации. 

5.21. Лицу, окончившему Колледж, или отчисленному до окончания Колледжа по их 

заявлениям, из личных дел выдается документ государственного образца об образовании, 

предоставленный при поступлении в Колледж, при сохранении в личном деле заверенной копии 

документа. 

5.22. Лицу, не завершившему обучение, не прошедшему государственную 

итоговую/итоговую аттестацию или получившему на государственной итоговой/ аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы 

и (или) отчисленным из Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем. 

5.23. Колледж путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, 

методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает 

необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных 

программ определенного уровня и направленности. 

5.24. Перевод обучающихся с курса на курс, для обучения по другой специальности 

(направлению), перевод обучающихся из других образовательных учреждений и восстановление 

лиц, ранее обучавшихся в Колледже, производится в соответствии с локальными актами 

Колледжа и действующим законодательством. 

5.25. Колледж обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга 

качества образования, задачи, направления, формы и методы, которого устанавливают локальные 

акты Колледжа. 

5.26. Воспитательные задачи Колледжа, вытекающие из гуманистического характера 

образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, 

научной, творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся. студентов 

и преподавателей. 

5.27. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается использование 

антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

5.28. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна 

быть обеспечена возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

с отметками успеваемости обучающихся. 
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5.29. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Колледжа:  

—  при получении образования (завершении обучения);  

— досрочно по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации: 

по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося;  

— по инициативе Колледжа; по обстоятельствам, независящим от воли сторон.  

5.30. Обучающийся отчисляется из Колледжа на основании приказа директора. 

Процедура отчисления устанавливается локальным нормативным актом Колледжа.  Отношения 

обучающегося и Колледжем прекращаются с даты издания приказа об отчислении 

обучающегося.  

5.31. Отчисление Обучающегося в связи с дисциплинарным взысканием допустимо 

только после получения объяснений в письменной форме или за фиксирования факта отказа дать 

объяснения.  

5.32. Колледж незамедлительно обязан проинформировать об отчислении 

обучающегося его родителей (законных представителей). 

5.33.  Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время 

его болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

5.34. Лицо, отчисленное из Колледжа по своей инициативе до завершения освоения 

основной профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для 

обучения в Колледже в течение 5 лет после отчисления из Колледжа при наличии свободных 

мест, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором указанное лицо было 

отчислено.  

5.35. Порядок восстановления в Колледже определяется локальным нормативным актом 

Колледжа. 

5.36. Принуждение обучающихся к вступлению в политические партии, общественно-

политические и религиозные движения и организации, а также принудительное привлечение их 

к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях 

не допускается. 

5.37. Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируется локальными 

актами Колледжа. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Участниками образовательного процесса в Колледже являются Обучающиеся и 

работники Колледжа (далее – сотрудники). 

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

6.3. Права и обязанности участников образовательного процесса в Колледже 

определяются федеральным законом РФ «Об образовании в российской Федерации». 

6.4. Права и обязанности Обучающихся определяются настоящим Уставом и иными 

предусмотренными Уставом локальными актами. 

6.5. Права и обязанности Обучающихся: 

6.5.1. Обучающиеся имеют право: 

— на уважении их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного 

выражения собственных взглядов и убеждений;  

— бесплатно пользоваться материально-технической базой Колледжа; 

— выбирать программу обучения в пределах учебных планов; 

— развитие своих творческих способностей и интересов. включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 
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— на зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения обучающимся 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

— другие права, определенные законодательством РФ. 

6.5.2. Обучающиеся обязаны: 

— добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

— выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

— заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

— уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

— бережно относиться к имуществу Колледжа: 

— своевременно вносить плату за обучение; 

— выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации в сфере образования, локальными нормативными актами Колледжа. 

6.5.3. Обучающимся запрещено: 

— курить в здании и на территории Колледжа; 

— употреблять в здании и на территории Колледжа спиртные напитки, наркотические и 

токсические вещества; 

— приходить на учебные занятия и мероприятия в состоянии алкогольного. 

наркотического и токсического опьянения; 

— применять в отношении Обучающихся и сотрудников Колледжа и физическое или 

психическое насилие; 

— пропагандировать употребление наркотических веществ; 

— пропагандировать нетрадиционные сексуальные отношения; 

— пропагандировать политическую, идеологическую, расовую, национальную или 

религиозную ненависть или вражду, либо ненависть или вражду в отношении какой-либо 

социальной группы; 

—  портить имущество Колледжа. 

6.6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Колледже создаются Студенческие советы, Советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

6.7. Права, обязанности, ответственность сотрудников Колледжа. 

6.7.1. Сотрудники Колледжа принимаются на работу в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Сотрудники Колледжа осуществляют 

образовательную, научную деятельность и иные виды вспомогательные виды деятельности, 

направленные на реализацию образовательной и научной деятельности в Колледже 

(административно-хозяйственная деятельность, медицинская деятельность, инженерно-

техническая деятельность и иные виды деятельности). 

6.7.2. К педагогической (образовательной) деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации в сфере образования. К педагогической деятельности не допускаются 

лица: 
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— лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

— имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против, семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

— имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

— признанные недееспособными, в установленном федеральным законом порядке; 

— имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

6.7.3. Сотрудники Колледжа имеют право: 

— на защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

— на участие в управлении Колледжа, в том числе участвовать обсуждении и решении 

вопросов, относящихся к деятельности Колледжа; 

— пользоваться бесплатно библиотеками и информационными ресурсами, иметь доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения Колледжа, необходимым для качественного 

осуществления образовательной, научной и иной деятельности.  

— на получение работы, обусловленной трудовым договором; 

— на оплату труда, ежегодно оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым 

законодательством и законодательством Российской Федерации: 

— на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

— разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной деятельности; 

— иные права, предусмотренные настоящим Уставом, трудовым договором и 

действующим законодательством. 

6.7.4. Сотрудники Колледжа обязаны: 

— соблюдать требования Устава, должностные инструкции, правила пожарной 

безопасности, правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Колледжа; 

— своевременно ставить в известность администрацию Колледжа о невозможности по 

уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности; 

— не разглашать персональные данные работников и обучающихся Колледжа; 

— своевременно и аккуратно вести установленную документацию и отчетность 

Колледжа; 

— уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса: 

— охранять жизнь и здоровье Обучающихся, защищать от всех форм физического и 

психического насилия; 

— рассматривать жалобы Обучающихся и принимать меры для предотвращения причин 

возникновения жалоб; 

— обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у 

Обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности, учитывать 

психофизические способности Обучающихся при проведении учебных занятий; 
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— с уважением относиться к мнению и личности всех участников образовательного 

процесса, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам 

образовательного процесса; 

— постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое 

мастерство и общекультурный уровень; 

— поддерживать порядок и дисциплину на территории Колледжа, бережно относиться к 

имуществу Колледжа; 

—  в своем поведении руководствоваться общепринятыми нормами нравственности; 

— проходить медицинские осмотры и профилактические прививки, согласно 

действующему законодательству. 

6.7.5. Сотрудникам Колледжа запрещено: 

— применять в отношении Обучающихся и сотрудников Колледжа физическое или 

психическое насилие: 

— пропагандировать употребление наркотических веществ; 

— пропагандировать нетрадиционные сексуальные отношения;  

— пропагандировать политическую идеологическую, расовую, национальную или 

религиозную ненависть, или вражду либо ненависть или вражду в отношении какой-либо 

социальной группы: 

— портить имущество Колледжа. 

6.7.6. Сотрудники Колледжа несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, трудовым договором и локальными нормативными актами 

Колледжа. 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ, КОНТРОЛЬ 

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОЛЛЕДЖА 

7.1. Колледж ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Колледж предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, учредителям АНО и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 

АНО, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в 

соответствующие органы, а также сведений о деятельности АНО), представляемых учредителям 

АНО, кредиторам и в средства массовой информации, несет Совет колледжа. 

7.4. Колледж хранит следующие документы: 

— Устав Колледжа, зарегистрированный в установленном порядке, решение о создании 

Колледжа, документ о государственной регистрации Колледжа; 

— документы, подтверждающие права Колледжа на имущество, находящееся на его 

балансе; 

— внутренние документы Колледжа; 

— годовые отчеты: 

— документы бухгалтерского учета; 

— документы бухгалтерской отчетности; 

— протоколы заседаний Конференций, заседаний Совета Колледжа; 

— заключения аудитора АНО, государственных и муниципальных органов финансового 

контроля; 

— иные документы, предусмотренные федеральным законодательством; 

— иные документы, предусмотренные внутренними документами Колледжа, решениями 

учредителя, Совета Колледжа, а также документы, предусмотренные правовыми актами 

Российской Федерации. 

Колледж обязан обеспечить учредителям Колледжа доступ к указанным выше 

документам. 

7.5. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Колледжа Совет назначает 

аудитора. 
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7.6. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в 

соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между 

Колледжем и аудитором договора. 

 

8. ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕДЖА И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

8.1. Имущество, используемое в целях обеспечения деятельности Колледжа, в том числе 

его филиалов (здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иные объекты гражданских прав), 

принадлежит Колледжу на праве собственности, аренды, безвозмездного пользования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. В целях обеспечения образовательной, научной и иной деятельности, направленной 

на реализацию возложенных на Колледж задач, предусмотренных Уставом, учредители вправе 

передать Колледжу в собственность недвижимое имущество (здания, сооружения, 

имущественные комплексы, земельные участки), оборудование, денежные средства, а также иное 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. Имущество, 

переданное Колледжу его учредителями, является собственностью Колледжа. Учредители 

Колледжа не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Колледжа. 

8.3. Колледж может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4. Колледж осуществляет платную деятельность в области образования, 

предусмотренную Уставом. Платная образовательная деятельность Колледжа не 

рассматривается как предпринимательская, так как получаемый от нее доход полностью идет на 

возмещение затрат, связанных с обеспечением образовательного процесса (в том числе на 

заработную плату), его развитие и совершенствование. 

8.5. Колледж вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность, предусмотренную Уставом, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и 

услуг, отвечающих целям создания некоммерческой организации, а также приобретение и 

реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 

обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

Колледж вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую 

целям, для достижения которых он создан, создавая для ее осуществления хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с 

уставными целями.  

8.6. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров и 

соглашений, определением обязательств и иных условий в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

8.7. Колледж вправе выступать в качестве арендодателя и (или) арендатора имущества. 

Средства, полученные Колледжем в качестве арендной платы, используются в целях обеспечения 

деятельности Колледжа, предусмотренной Уставом. 

8.8. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах 

являются: 

— единовременные поступления от учредителей; 

— средства, поступающие за обучение по договорам с юридическими и физическими 

лицами; 

— средства, получаемые от осуществления предпринимательской и иной приносящей 

доходы деятельности, в том числе от использования принадлежащих Колледжу прав на 

результаты интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

— выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

— доходы, получаемые от собственности Колледжа; 
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— дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

— кредиты банковских и иных организаций; 

— доходы, полученные от размещения временно свободных денежных средств; 

— добровольные имущественные взносы и пожертвования, переданное по завещанию 

имущество; 

— иные источники доходов, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

8.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность должна быть одобрена 

решением единственного учредителя.  

8.10. Крупная сделка может быть совершена Колледжем только с предварительного 

согласия единственного учредителя, предусмотренном учредительными документами Колледжа. 

8.11. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Колледжа, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

8.12. В решение единственного учредителя о предварительном согласии на совершение 

крупной сделки должны быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее 

существенные условия или порядок их определения. 

В решении единственного учредителя о предварительном согласии на совершение 

крупной сделки может быть указан срок, в течение которого решение является действительным. 

Если такой срок в решении единственного учредителя о предварительном согласии на 

совершение крупной сделки не указан, предварительное согласие считается действующим в 

течение одного года с даты принятия этого решения, за исключением случаев, если иной срок 

вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение которой было дано 

предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось предварительное согласие.  
Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 

заинтересованность, и единственным учредителем принято решение о предварительном согласии 

на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, не требуется.  

8.13. Колледж отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

8.14. Полученная Колледжем прибыль не подлежит распределению между 

учредителями. 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КОЛЛЕДЖА 

9.1. По решению единственного учредителя в Устав Колледжа могут быть внесены 

изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

9.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, 

осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

9.3. Изменения Устава вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА 

10.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Колледжем, 

в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Деятельность Колледжа регламентируется такими видами локальных нормативных 

актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, правила, регламенты, 

инструкции и иные документы.   

10.3. Локальные нормативные акты Колледжа, противоречащие законодательству 

Российской Федерации, не применяются и подлежат отмене Колледжем.     
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10.4. Локальные акты Колледжа необходимые потребителям образовательных услуг для 

получения полной достоверной информации об образовательной организации размещаются на 

официальном сайте Колледжа в сети «Интернет».   

10.5. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ВЫХОДА 

УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

11.1. Колледж может быть добровольно реорганизован в порядке, предусмотренном ст. ст. 

57 - 60 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами. 

11.2. Колледж вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Колледжа 

принимается единственным учредителем Колледжа. 

11.3. Колледж может быть ликвидирован добровольно в порядке, установленном ст. ст. 61 

- 64 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

11.4. АНО может быть ликвидирована по решению Совета Колледжа или суда по 

основаниям, предусмотренным п. 3 ст. 61 Гражданского кодекса Российской федерации. 

11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами АНО. Коллегиальные органы прекращают свою деятельность. 

11.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые 

счета и т.п.) передаются в госархив. Передача и упорядочение документов осуществляются 

силами и за счет средств АНО, в соответствии с требованиями архивных органов 

11.7. При ликвидации Колледжа оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана. 

11.8. В случае если использование имущества ликвидируемой АНО в соответствии с ее 

учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства.  

11.9. Физическое и (или) юридическое лицо вправе войти в состав учредителей АНО с 

согласия единственного учредителя.  На основании решения единственного учредителя, директор 

Колледжа направляет в уполномоченный орган или его территориальный орган заявление о 

внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц с приложением 

решения единственного учредителя.  

 11.10. Если иное не предусмотрено федеральным законом, учредители АНО вправе выйти 

из состава учредителей в любое время без согласия остальных учредителей, направив сведения о 

своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган 

путем представления заявления о внесении изменений в единый государственный реестр 

юридических лиц.  

11.10.1. В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного 

учредителя, он обязан до направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 

уполномоченный орган или его территориальный орган передать права учредителя другому лицу 

в соответствии с федеральным законом и уставом юридического лица. 

11.10.2. Права и обязанности учредителя АНО в случае выхода учредителя из состава 

учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из 

состава учредителей, обязан направить уведомление об этом АНО в день направления сведений 

о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган. 

11.11. По решению Совета в соответствии действующим законодательством из состава 

учредителей может быть исключено: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=26.02.2025
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— физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 

отсутствующим или объявления умершим;  

— юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического лица в связи с 

ликвидацией или исключением из единого государственного реестра юридических лиц по 

решению регистрирующего органа.  

11.11.1 Исключение из состава учредителей АНО физического лица или юридического 

лица осуществляется путем представления заявления о внесении изменений в единый 

государственный реестр юридических лиц в территориальный орган уполномоченного органа с 

одновременным приложением решения единственного учредителя, а в случае признания 

физического лица недееспособным или безвестно отсутствующим - также копии вступившего в 

законную силу соответствующего решения суда.  

Права и обязанности учредителя АНО, в случае его исключения из состава учредителей 

АНО прекращаются с даты его смерти, признания недееспособным, безвестно отсутствующим 

или объявления умершим либо прекращения деятельности юридического лица в связи с 

ликвидацией или исключением из единого государственного реестра юридических лиц по 

решению регистрирующего органа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
	4.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОЛЛЕДЖА. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
	6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	7. ДОКУМЕНТАЦИЯ, КОНТРОЛЬ
	ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОЛЛЕДЖА
	8. ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕДЖА И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ КОЛЛЕДЖА
	10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА
	11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ

