
1 

 

АННПОО «Уральский медицинский колледж» 
 

 

 

 

Рабочая программа учебной практики 

ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

для специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск 

 

  



2 

 

Рабочая программа учебной практики ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 331.02.01 Лечебное дело, утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.07.2022 № 526 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело"  

(Зарегистрирован 05.08.2022 № 69542)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация-разработчик: 

Автономная некоммерческая негосударственная профессиональная образовательная организация «Уральский 

медицинский колледж» (АННПОО «Уральский медицинский колледж). 

  



3 

 

Содержание 

 

 

 

1. Паспорт рабочей программы учебной практики   

2. Содержание программы учебной практики   

3. Условия реализации программы учебной практики   

4. Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики   

 
 

  



4 

 

1. Паспорт рабочей программы учебной практики 

1.1 Область применения рабочей программы: Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01. «Лечебное дело» в части освоения 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональных возможностей пациентов и инвалидов с 

последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом болевом синдроме у всех возрастных категорий 

пациентов 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального 

риска 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики: В результате профессионально-практической подготовки 

обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Осуществление медицинской реабилитации и абилитации» и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции.  

Перечень общих компетенций: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения.  

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
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Перечень профессиональных компетенций: 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональных возможностей пациентов и инвалидов с 

последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом болевом синдроме у всех возрастных категорий 

пациентов 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы 

социального риска. 

Результаты освоения учебной практики: 

В результате освоения программы учебной практики по профилю специальности по профессиональному модулю ПМ.03 

Осуществление медицинской реабилитации и абилитации обучающийся 

Должен знать:  

 порядок организации медицинской реабилитации; 

 функциональные последствия заболеваний (травм), методы доврачебного функционального обследования пациентов, в том числе 

инвалидов, с последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации, международную классификацию 

функционирования (МКФ); 

 методы определения реабилитационного потенциала пациента и правила формулировки реабилитационного диагноза; 

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ реабилитации; 

 мероприятия по медицинской реабилитации пациента, медицинские показания и противопоказания к их проведению с учетом диагноза, 

возрастных особенностей в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, порядком медицинской 

реабилитации, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 

стандартов медицинской помощи; 

 правила оформления и выдачи медицинских документов при направлении пациентов на санаторно-курортное лечение и на медико-

социальную экспертизу; 

 технологии выявления и оценки уровня боли у взрослых и детей; правила, виды, методы и средства лечения хронического болевого 

синдрома; правила оказания симптоматической помощи при тягостных расстройствах; 

 категории пациентов с неизлечимыми прогрессирующими заболеваниями и (или) состояниями, принципы обследования, диагностики 

и лечения пациентов с заболеваниями в терминальной стадии развития, медицинские показания для направления пациентов в 

медицинскую организацию, оказывающую паллиативную медицинскую помощь в стационарных условиях; 

 правила и методы лечения хронического болевого синдрома; 

 методы и средства обучения пациентов (их законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, навыкам ухода; 

 перечень показаний для оказания паллиативной медицинской помощи, в том числе детям; 
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 мероприятия по медицинской реабилитации пациента; 

 медицинские показания и противопоказания к проведению мероприятий по медицинской реабилитации с учетом диагноза, возрастных 

особенностей в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, порядком медицинской реабилитации, 

клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи; 

 средства и методы медицинской реабилитации; 

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ реабилитации; 

 правила контроля эффективности и безопасности реабилитационных мероприятий. 

Должен уметь: 

 проводить доврачебное обследование пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями травм, операций, хронических заболеваний 

на этапах реабилитации, проводить оценку функциональных возможностей пациента, определять реабилитационный потенциал с 

учетом диагноза, возрастных особенностей; 

 направлять пациента на санаторно-курортное лечение по профилю заболевания, самостоятельно и (или) совместно с врачом в 

соответствии с рекомендациями врачей-специалистов оформлять медицинские документы; 

 оценивать интенсивность болевого синдрома; 

 проводить оценку интенсивности тягостных для пациента симптомов, в том числе боли, определять и документировать невербальные 

признаки боли у пациента, рассчитывать ранговые индексы боли, проводить мониторинг уровня боли в движении и в покое; 

 осуществлять отпуск и применение лекарственных препаратов, включая наркотические лекарственные препараты и психотропные 

лекарственные препараты, в случае возложения на фельдшера отдельных функций лечащего врача пациентам, нуждающимся в 

лечении и обезболивании; 

 направлять пациентов в медицинскую организацию, оказывающую паллиативную медицинскую помощь в стационарных условиях, 

при наличии медицинских показаний; 

 обучать пациентов (их законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, навыкам ухода; 

 определять медицинские показания для проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том числе при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом возрастных особенностей в соответствии с 

действующим порядком организации медицинской реабилитации; 

 применять методы и средства медицинской реабилитации пациентам по назначению врачей-специалистов в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации с учетом диагноза, возрастных особенностей и плана реабилитации; 

 контролировать выполнение и оценивать эффективность и безопасность реабилитационных мероприятий, в том числе, при реализации 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом диагноза, возрастных особенностей 
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1.4. Объем программы учебной практики 

Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса. 

По окончании учебной практики проводится дифференцированный зачет. 

 

1.5. Отчетная документация обучающегося по результатам прохождения учебной практики 

После прохождения учебной практики обучающиеся обязаны предоставить: 

1. Дневник учебной практики. 

2. Отчет по учебной практике (в бумажной форме). 

3. Характеристика. 

4. Аттестационный лист. 

 

2. Содержание учебной практики 
 

Виды работ по учебной практике: 

 Проведение психотерапевтических бесед. 

 Обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и релаксации. 

 Подготовка пациентов к проведению реабилитационных мероприятий. 

 Проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических процедур пациентам. 

 Определение функциональных проб при проведении ЛФК. 

 Выявление клинико-функциональных изменений при физиотерапевтических процедурах. 

 Обучение пациентов использованию природных физических факторов. 

 Составление меню-раскладки в соответствии с картотекой блюд и сводным меню по лечебному питанию. 

 Составление технологических карт приготовления блюд при разных заболеваниях для детей и взрослых. 

 Объяснение больному порядка и правил работы МСЭ. 

 Организация предварительной записи и вызов больных на освидетельствование. 

 Оповещение о переосвидетельствовании. 

 Анализ показателей заболеваемости с временной утраты трудоспособности 

 Создание плана медицинских, профилактических, социальных мероприятий, направленных на оздоровление условий труда, 

снижение заболеваемости 

 Организация медицинских, профилактических, социальных мероприятий, направленных на оздоровление условий труда, 



8 

 

снижение заболеваемости. 

 Обследование инвалидов на дому и в производственных условиях по поручению руководителя. 

 Составление трудовых рекомендаций инвалидам. 

 Оформление медицинской документации. 

 

3.  Условия реализации программы учебной практики 

3.1. Учебная практика проводится на базе колледжа в специально оборудованных кабинетах в форме практических занятий 

(практической деятельности) или на базах практической подготовки АННПОО «Уральский медицинский колледж», закрепленных 

договорами о социальном партнерстве. Организацию и руководство учебной практикой осуществляют руководители от колледжа.     

3.2. Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой. 

Учебная практика по ПМ.03. Осуществление медицинской реабилитации и абилитации обеспечивается педагогическими кадрами – 

преподавателями профессионального модуля: 

руководители от колледжа - преподаватели ПМ.03. Осуществление медицинской реабилитации и абилитации. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики 

Контроль выполнения программы учебной практики и графика работы студентов осуществляют: руководитель от колледжа и 

непосредственные руководители практики - представители медицинской организации. 

Во время прохождения практики студенты обязаны вести дневник практики. Контроль ведения дневника осуществляют 

непосредственные руководители практики от медицинских организаций ежедневно с постановкой оценки, что позволяет обеспечить текущий 

контроль и управление качеством организации и содержания практики.  

По окончании учебной практики непосредственный руководитель составляет характеристику на студента, где отражает результаты его 

работы. 

Аттестация учебной практики проводится в форме дифференцированного зачета в оснащённых кабинетах колледжа. К аттестации 

допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу учебной практики и представившие полный пакет отчетных 

документов. 

В процессе аттестации проводится экспертиза сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта работы в части освоения основного вида профессиональной деятельности.  

 

Критерии оценки за работу на практике: 

1. Ведение дневника практики. 

2. Владение практическими умениями в рамках профессиональной компетенции. 
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3. Активность и интерес к выполняемой работе. 

4. Соблюдение этических требований. 

5. Коммуникативные навыки. 

6. Внешний вид. 

7. Соблюдение внутреннего распорядка и графика работы. 

«Отлично» – полностью выполнена программа практики; вовремя оформлена и сдана отчетность; по оформлению дневника нет 

существенных замечаний, имеется отличная характеристика с базы практики, отражающая активную профессиональную и общественную 

работу студента. 

«Хорошо» – программа практики выполнена полностью, документация оформлена вовремя, имеются незначительные замечания по 

ведению дневника; замечаний от администрации базы практики не имеется. 

«Удовлетворительно» – программа практики выполнена полностью, документация оформлена в установленные сроки, по ведению 

дневника имеются замечания, имеются замечания администрации базы практики по соблюдению трудовой дисциплины. 

«Неудовлетворительно» – студент не сдал отчетной документации или не выполнил программу практики без уважительной причины. 


